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| STARTENDE ONDERNEMERS (1) |
Goed begin

Delftse universiteit biedt colleges, coaches
en contacten: studenten leren ondernemen

Het begon met een mooie
vondst. Benno van Dongen
studeerde aan de Technische
Universiteit in Delft. Samen met
een studiegenoot onderzocht hij
brandstofcellen en kreeg een lu-
mineus idee over aanpassingen
daarvan. De hoogleraar was en-
thousiast, de vinding commer-
cieel interessant, maar lastig te
slijten. Het werd een lang traject:
ze gingen naar techneuten van
TNO en probeerden bedrijven te
interesseren voor de vinding. Ze
moesten octrooien aanvragen en
hadden voor advies zelfs consul-
tants 4 f400 per uur nodig. ‘Het
idee werd commercieel een suc-

staan, maar de weg erheen heeft
jaren geduurd,’ zegt Van Dongen.
Ondertussen was hij afgestu-
deerd en bij adviesbureau Arthur
D. Little aan het werk.

Door zijn ervaring kwam hij
op hetidee een cursus op te zetten
voor studenten die een bedrijf
willen beginnen. Martijn van der
Mandele, managing director bij
hetzelfde adviesbureau, was en-
thousiast en legde contact met
Jan W. Koolhaas, hoogleraar be-
drijfsleer in Delft. De keuze voor
Delft was logisch. Veel collega’s
van Van Dongen studeerden daar,
en ‘Delft is een broeinest van
idee&n,’ zegt Van Dongen, maar
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zette cursus ‘ondernemerschap’
kunnen Delftse studenten als
(gratis) keuzevak volgen. Voor-
waarde is dat zij serieus een be-
drijf willen beginnen. De cursus
draaide vorig jaar op proef met
24 ondernemers in de dop. Daar-
uit kwamen drie & vier bedrijven
voort.

Ook andere universiteiten
stimuleren starters. Ze bieden
bijvoorbeeld faciliteiten of infor-
matie aan en helpen studenten
met het leggen van contacten. Ar-
thur D. Little en professor Kool-
haas pakken het echter breder
aan. Het adviesbureau levert
coaches en regelt gastsprekers
die doceren over hun specia-
lisme. Ook oud-cursisten — in-
middels zelf ondernemer — geven
college. De coach begeleidt de
groepjes  intensief.  ‘Lekker
stoeien met businessplannen,’
noemt Van Dongen dat. Contac-
ten zijn belangrijk. Een netwerk
ontbrak, zegt Van der Mandele,
‘maar dat ontstaat nu.” Daarom
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wordt elk college afgesloten met
een borrel. Zo kunnen studenten
niet alleen luisteren naar Bernard
Dalenoord, rayondirecteur van
ABN AMRO, maar ook infor-
meel napraten met de bankier.
Oud-cursisten houden contact.
Van Dongen: ‘Ze helpen elkaar
en dat is uiteindelijk het doel.’
Begin deze maand is het
tweede jaar van de cursus afge-
rond en presenteerden de beste
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vier groepen hun bedrijfsplan-
nen. Een jury beloonde er twee
met een geldprijs. De eerste-
prijswinnaars zijn twee afgestu-
deerden, Joost van Lawick van
Pabst en Frans Joseph Rouppe
van der Voort, en de student
Etienne Aalten. Zij zetten P+ op,
een commercieel bureau dat ge-
handicapten aan werk wil helpen.
Twee van de drie zijn zelf gehan-

dicapt. Als alles volgens plan ver--

Werkfaciliteiten Gehandicapten,
een telewerkcentrum voor ge-
handicapten. P+ koppelt gehan-
dicapten aan bedrijven en regelt
aanpassing van de werkplek. ‘De
cursus was onontbeerlijk,” zegt
Aalten. ‘Het voordeel is dat je be-
geleiding krijgt van mensen uit
de praktijk.’

Ook de andere studenten zijn
vergevorderd. Het bedrijf AtDt
wil binnen drie jaar vijfduizend
tweedehandscomputers  verko-
pen in Zimbabwe. G-ses onder-
steunt groepsbesluiten met eigen
software en begon een pilotpro-
ject. Van Dalen Professioneel
Speelgoed introduceert half sep-
tember de Tiger, een ergono-
misch verantwoorde driewieler.
De cursus beoogt studenten goed
voor te bereiden en ze een zetje in
de rug te geven. Van Dongen: ‘De
universiteit waarborgt het acade-
mische niveau. Wij brengen er
pragmatiek in. Ondernemer-
schap is gewoon doen.’

Martin Visser




