Zelfstandigen vissen achter voorzieningennet

voorziening

Lekker voor jezelf beginnen

Het is een trend: 'voor jezelf’ beginnen. Werk-
gevers sporen hun werknemers aan om meer te
verdienen als zelfstandig ondernemer. Uitkerings-
instanties proberen mensen aan het werk te hel-
pen door hen het bot ‘eigen baas’ voor fe hou-
den. En ook de overheid werkt hieraan mee. In
dit ‘walhalla’ ontbreekt een groot puzzelstuk: er is
geen goed vangnet voor het geval iemand {weer)
arbeidsongeschikt wordt én aanpassingen op het
werk moet je zelf maar bekostigen.

Ze hebben allerlei benamingen:
‘zzp'ers, éénpitters, freelancers,
Ileine zelfstandigen, Dewerkzaam-
heden die ze uitvoeren zijn divers.
Van grafisch ontwerpers tot belas-
tingconsulenten en van websitebou-
wers tot bouwkundig adviseurs. De
reden-waarom ze ooit begonnen zijn
als zzp’er is zeer uiteenlopend. De
motivatie van een uitkeringsinstantie
of re-integratiecoach om iemand de
weg op te leiden naar een bestaan

als ondernemer zonder personeel is
altijd dezelfde: aan het werk, en viug.
Het kabinet ziet allerlei kansen als

het gaat om deze zzp’ers. De regelé. '

moeten daarom versoepeld worden.
Staatssecretaris Heemskerk van Eco-

nomische Zaken in een brief aaride -

Tweede Kamer: ‘Zelfstandig onder-

" nemerschap levert een belangrijke

- bijdrage aan de (productiviteits)groei,
werkgelegenheid(sgroei) en inno- -~
vatiekracht van Nederland. (...) Met
een toename van 4,1 procentvan
het aantal ze_lfstandigen hebben zij
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naar verthouding een grote bijdrage
geleverd aan de groei van de werkge-

- -legenheid in 2006,

Versoepelen

Meer en meer mensen gaan vanuit
uitkeringssituaties zeifstandig aan de
slag. Waren dat er 6500 in 2004. In
2006 was dat aantal al gestegen tot
10.000. Het kabinet wil dit initia-
tiefrijk deel van de bevolking verder

" helpen door allerlei regels te versoe-
.pelen en nieuwe wetgeving in het

leven te roepen die zzp’ers moeten

Meer en meer mensen

gaan vanuit een uitkering

- zelfstandig aan de slag

ondersteunen. Een voorbeeld is de
zwangerschapsregeling voor vrouwe-
lijke zelfstandigen.

Int de brief worden alle risico’s voor

zzp'ers tegen het licht gehouden,

In staatjes worden vergelijkingen
gemaakt met werknemers. Daarin
worden allerlei risico’s ingecalcu-
leerd. Wat opvalt in het geheel is dat
continu mensen zonder arbeidshan-
dicap als uitgangspunt zijn genomen.
En bovendien wordt ervan uitgegaan
dat mensen die ooit nog een arbeids-
handicap oplopen, genoeg hebben
aan een arbeidsongeschiktheidsver-
zekering.

Wajong
‘Elke beleidsnotitie die niet specifiek
over mensen met een arbeidshan-




dicap gaat, sluit deze groep uit’,
meent Carola. Carola is zelfstandig
tekstschrijver. Ze ‘moest’ wel, anders
had ze helemaal niets kunnen doen.
Vanwege haar handicap kan ze niet
uren achtereen werken. Ze deelt haar
werk in blokjes van 30 minuten in.
‘Teder ander wordt er gek van, maar
voor mij is dit een prima oplossing.
Na een half uur moet ik ook een half
uur uitrusten, anders nemen mijn
klachten alleen maar toe.

De zaken gaan goed bij Carola. Ze
verdient prima en zou haar Wajong-
uitkering op kunnen zeggen. ‘Geen

vanwege haar slechtziendheid. Dat

denken aan!, zegt ze met klem. ‘Tk
heb het daar wel over gehad met het
UWV, want financieel zou dat geen
probleem opleveren, Maar ik zou
wel een verzekering tegen arheids-
ongeschiktheid moeten afsluiten.
De kosten daarvan zijn erg hoog of
de voorwaarden zijn niet goed. En
ik kan dure computeraanpassingen
en mijn auto-aanpassing ook niet
betalen. Die heb ik wel nodig!”

Leemte

Engeline de Laat van Het Netwerk
van Ondernemers met een handicap
vindt het eigenlijk een schande dat
mensen zichzelf niet uit een ‘uit-
kering’ kunnen werken. ‘Maar een
andere mogelijkheid is er bijna niet’,
zegt Engeline de Laat. ‘Als je een
handicap of ziekte hebt, krijg je als
starter nog alleriei voorzieningen.
Mocht je een progressieve aandoe-
ning hebben en je bent geen starter
meer dan krijg je niets. Die extra
kosten moet je zelf dragen. Niet
alleen voor mensen met een ziekte
of handicap is dit een leemte! Elke
zzp’er die een voorziening nodig
heeft om zijn werk te kunnen blijven
doen, moet die zelf betalen. Daar is
totaal niets voor geregeld!”

Zoals bijvoorbeeld 2en zelfstandig
pyscholoog die slechtziend is. Zij
moet, om te kunnen communiceren
met de zorgverzekeraar, een speciaal
computerprogramma aanschaffen

is voor haar een enorme uitgave. De
UWYV wil haar wel verder helpen,
maar mag het niet. Was deze vrouw
werknemer geweest, dan was er wel
een vergoeding mogelijk geweest,

Kamerleden

Frans-Joseph Rouppe van der Voort
{zelfstandig ondernemer met een
handicap) is al jaren bezig om de
kewestie van werkvoorzieningen

aan te kaarten bij bewindslieden

en kamerleden. ‘Toen de Waz is
afgeschaft, konden zzp’ers ook

geen beroep meer doen op de Wet
REA (die inmiddels ook niet meer
bestaat). Daar is het begonnen. De
voorzieningen vallen nu onder de
vetschillende werknemersverze-
keringen: En daar zijn zzp'ers van
uitgesloten. Het onderwerp heeft wel
de aandacht van kamerleden, maar er
wordt gewoon nooit iets aan gedaan.
Een kabinet dat zo sterkinzet op het
ondernemerschap zou ook dit goed
moeten regelen!’

Half maart kwam de kwestie van de
zzp'ers in een debat in de kamer aan
de orde. Paul Ulenbelt van de SP is
vast van plan nog een motie over de
voorzieningen in te dienen: ‘Hetis
een zwaar bestaan als zzp’er. [k vind
het onbegrijpelijk dat dit soort zaken
niet goed zijn geregeld. Vooral voor
mensen die vanuit een uitkerings-
situatie komen. Die blijven daar nu
inzitten om zichzelf te beschermen.
Dat is heel krom, maar ze hebben
wel gelijk! Tot er tenminste een
goede regeling wordt getroffen!’
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